Kolektivna zmluva

uzatvorena dia 30. januara 2012 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku pri Spojenej skole, Pod
kalvariou 941, 955 01 Topol'¢any, ICO: 37852281 — 022, zastipena Mgr. Andreou Sev¢ikovou, predsednickou
Z0 OZ pri Spojenej Skole, Pod kalvariou 941, Topol'¢any

a

Spojenou $kolou, Pod kalvariou 941, Topol'¢any, ICO 00182257, zastapenou riaditel'kou $koly
PaedDr. Alicou Svelkovou
(d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizadcia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obcCanov v zneni neskor$ich predpisov a podla c¢lanku 5 ods.6, prvd veta stanov
Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dna 28.8.2007.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a Skoly ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mbze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej
organizécie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany”, namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia zdkona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "O-VZ",
namiesto zakona o ochrane verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ“ a namiesto Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupna na rok 2012 skratka "KZ VS".

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudi v buddcnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela v



pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na krat$i pracovny

¢as, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu 20 a viac hodin tyZdenne.

KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani prace.
(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost’ tejto KZ sa zagina

ditom 1. januara 2012. Uginnost’ ¢lankov KZ konéi diiom 31. decembra 2012.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mo6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran a na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ*
a Cisluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavidzuju doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vSeobecne zavizny pravny predpis ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, a to v
zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ
zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clinok 6
L Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou
2.
(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje po podpisani KZ tuto rozmnozit’ a v jednom rovnopise ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.
70 OZ sa zavizuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15
dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie
s riaditelom Skoly. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej prilohou bude
prezencna listina oboznamenych zamestnancov.
(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

1. Druh4 ¢ast’
1 Individualne vit'ahy, pravne naroky a prdava
zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
1. Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitel'om:
za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’ vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5 % platove;j
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny zvySeny o 24 %,
(2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu.
(3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu price v sobotu alebo v nedel'n priplatok
v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 O-VZ).
(4) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu ( § 18 O-VZ).
(5) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadc¢as hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvysenti o 30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zamestnavatel



vyplati za hodinu prace nadcas hodinovi sadzbu jeho funkéného platu zvysenu o 60 % podl'a ods. 5 az
7(§ 190-VZ7)
Clinok 8
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat’ ti€el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.(§ 10 O-VZ).

(2) Zamestnancovi, s ktorym je uzatvoreny novy pracovny pomer, bude osobny priplatok

poskytovany po 3 mesiacoch od uzatvorenia pracovnej zmluvy (po skonéeni skiiSobnej lehoty).

(3) Vynimoc¢ne bude poskytnuty osobny priplatok hned’ po uzatvoreni pracovného pomeru
vtedy, ak zamestnavatel’ pozna pracovné kvality zamestnanca, alebo dlhodobo pracoval v dane;j
oblasti, alebo dlhodobo spolupracoval so zamestndvatel'om.

Clinok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 12. den po
ukonceni predchddzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peniaznych tstavoch podla vlastného vyberu.

(3) Zamestnavatel’ sa zavézuje na poziadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody o zrazkach
zo mzdy casti mzdy urené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam
urcil (§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).

Clinok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer z ddvodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné nad rozsah ustanoveny podla §
76 ods. 1 ZP najmenej v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

(2) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny déchodok,
starobny dochodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76 ods. 6 ZP v sume
jedného funkéného platu zamestnanca.

Clanok 11
Plat zamestnancov

V zévislosti od vyvoja ekonomickej situacie v Slovenskej republike budt v méji 2012 zmluvné strany
vyjednavat’ pre rok 2012 zvySenie stupnic platovych tarif ustanovenych v prilohe ¢. 3 ( npg.
zamestnanci — zdravotnictvo) a v prilohe ¢. 4 ( pedagogicki zamestnanci) k zakonu ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani v zneni nariadenia vlady SR ¢. 578/ 2009 Z. z., ktorym sa ustanovuji zvySené stupnice
platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Vysledky vyjednania buda zohl'adnené v KZ Skoly vypracovanim Dodatku k tejto KZ.

Clinok 12
Pracovny Cas zamestnancov

V zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na rok 2012 sa u zamestnavatel’a v roku 2012
ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a 2 hodiny tyzdenne.

Clinok 13
Uzatvdranie pracovnych zmliuv na dobu urciti



Pracovné zmluvy s asistentmi pedagogického zamestnanca budil uzatvarané na dobu urcitu — na
obdobie skolského roka ( ZP § 48 ods. 4 pism. d).

Clanok 14
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku.
Dovolenka riaditel'a Skoly a jeho zastupcu, ucitel'a, pedagogického asistenta a vychovavatela je
devit tyzdiov v kalendarnom roku.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy a prdava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) Pravo zamestnancov na $trajk zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybnovat’.

2. Clanok 16
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavidzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych nérokov z pracovnopravnych vzt'ahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom
in§pekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v stulade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavizuji upravit
podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda st'aznost’
bola presetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytocného odkladu (§ 13 ods.6 ZP).

3. Clinok 17
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnit’ jej priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom
vyjednévani, o pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpecenia riadne;j
informovanosti zamestnancov.

4. Clinok 18
Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborovéa organizacia sa zavézuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 tejto KZ.
(2) Odborova organizacia sa zavézuje informovat’ zamestnavatel’a o situacii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich organov zastupcu
zamestnavatela za i¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z kolektivnej zmluvy.



Clinok 19
Ochrana prdce

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146 ZP a
§ 8a az 8 f) zakona NR SR je ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych predpisov sa zavizuje sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci
a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho bude :
a/ zriad'ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlepSovat’, vykonavat’ technické ako aj
organizac¢né opatrenia podla pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP,
b/ sustavne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP veducich a
ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost, vyzadovat’ a kontrolovat’ ich dodrziavanie,
¢/ zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny stav,
nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi a inymi
predpismi na zaistenie BOZP,
d/ kontrolovat’ tiroven starostlivosti 0 BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad BOZP,
odstranovat’ zistené nedostatky, pri¢iny portich a havarii,
e/ zistovat’ a odstranovat’ pri¢iny pracovnych irazov a chordb z povolania, viest’ ich prevenciu,
f/ uvolnovat’ z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP,
h/ vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maji dosiahnut’ v
oblasti BOZP a program jej realizécie,
i/ vykonat’ najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na vSetkych
pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusSnym odborovym organom a za jeho ucasti,
j/ odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,
k/ poskytovat’ zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a zivota, podl'a pracovnopravnych
predpisov na bezplatné pouZzivanie potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace
a dezinfek¢né prostriedky, pripadne ochranné napoje a Specifické ucinné doplnky stravy, pracovny
odev, pracovnu obuv,
1/ tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel’ povinny udrziavat’ v pouzite'nom
stave, kontrolovat ich pouzivanie, zabezpecovat riadne hospodarenie s nimi,
m/ vypracovat’ hodnotenie nebezpec€enstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na jeho zaklade
vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
n/ dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach, za tymto ucelom
budu zabezpecovat’ dodrziavanie zdkazu fajcenia na pracoviskach ustanoveného osobitnymi
predpismi.

Clinok 20
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizicia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i ststavne vytvara
podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie
zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolovat, ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné Urazy, zacastiiovat’ sa na zistovani pri¢in
pracovnych urazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami vysetrovat,
¢/ pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,
d/ upozoriovat’ zamestnavatela na pracu nadcas a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpe¢nost’ a
ochranu zdravia zamestnancov,
e/ zucCastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.



(3) O vykonanych opatreniach podla pism. ¢/ predchadzajuceho ods. odborové organy bez
meskania upovedomia organ Statneho odborného dozoru nad bezpecnost'ou prace.

(4) Zamestnavatel sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne
1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade
s nariadenim vlady SR €. 395 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie OOPP.

Clanok 21
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :

a/ umoznit’ zamestnancom lekarske preventivne prehliadky vo vzt'ahu k praci v zmysle platnych
pravnych predpisov (§ 30 zdkona NR SR ¢. 355/2007 Z. z. v zneni neskorSich predpisov) nasledovne:
- pedagogicki a odborni zamestnanci pred ndstupom do zamestnania,

- no¢ni vychovavatelia 1x ro¢ne,

b/ vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a prostriedkami na poskytnutie prvej
pomoci vratane zabezpecenia prostriedkov umoznujucich privolat’ rychlu lekarsku pomoc pre
pracovisko, na ktorom sa pracuje v noci.

Clanok 22
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom stravovanie
zodpovedajlice zdsaddm spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni
iného zamestnavatel’a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu sa pre tento ucel
povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny. No¢nym vychovavatel'om bude stravné zabezpecené
formou stravnych listkov v hodnote 2,85 €, na ktory zamestnanec prispieva 1,15 € a zamestnavatel
1,57 € a 0,133 € zo socialneho fondu

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac v8ak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradéach ¢. 283/2002 Z .z. v zneni neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,133 € na jedno
hlavné jedlo.

Clinok 23
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje v starostlivosti o kvalifikaciu zamestnancov postupovat’ podla
zakona NR SR €. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zakona ¢. 317 2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a vyhlasky MS SR ¢. 445/2009 Z. z. o kontinudlnom
vzdelavani, kreditoch a atestaciach pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté dohody so zamestnavatel'om,
budu poskytované pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podl'a platnych predpisov.

Clinok 24
Socidlny fond a doplnkové dochodkové sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a



b) d’alsim pridelom najmenej vo vyske 0,05 % zo sthrnu hrubych platov zactovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
(2) Vyska prispevku na doplnkové dochodkové sporenie v zamestnavatel'skych zmluvach
uzatvorenych pocas roka 2012 je najmenej 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov.
U zamestnévatel’a, u ktorého sa v KZ uzatvorenej do 31.decembra 2011 dohodla urcita vyska platenia
prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie, a u zamestnavatela, ktory uzatvoril zamestnavatel'sku
zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nost'ou do 31. decembra 2011, zostava dohodnuta vyska
platenia prispevkov zachovana a v roku 2012 je najmenej 2% z objemu zuctovanych platov
zamestnancov.

Stvrta ¢ast’
Clanok 25
ZaverecCné ustanovenia

(1) Plnenie kolektivnej zmluvy budu polro¢ne vyhodnocovat’ vyjednavaci na poziadanie
jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni méze ktordkol'vek so zmluvnych stran poziadat’ o
zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Kolektivna zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch, kazda zo zmluvnych stran
dostane jeden podpisany exemplar.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Topol'€anoch dna 30. januara 2012

zékladna organizacia OZ Statutarny zastupca zamestnavatel'a
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